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Sukladno ¢lanku 47. stavku 2. Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajedni¢kih odredbi o Europskom fondu za regionalni
razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom
fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih
odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom
fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeéa
(EZ) br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013.), Odbor za pracenje provedbe Operativnog
programa za pomorstvo i ribarstvo Republike Hrvatske za programsko razdoblje 2014.-2020.
osnovan RjeSenjem ministra poljoprivrede o osnivanju i imenovanju Odbora za praéenje
provedbe Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo Republike Hrvatske za programsko
razdoblje 2014.-2020. (KLASA: 324-01/15-04/01, URBROJ: 525-13/1188-15-53 od 18.
studenoga 2015. godine) temeljem zakljucka sa sjednice odrzane 02. prosinca 2015. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU

ODBORA ZA PRACENJE PROVEDBE OPERATIVNOG PROGRAMA
ZA POMORSTVO I RIBARSTVO REPUBLIKE HRVATSKE ZA
PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2014.-2020.

Opée odredbe

Clanak 1.

(1) Odbor za pracenje provedbe Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo Republike
Hrvatske za programsko razdoblje 2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Odbor za pracenje)
stalno je tijelo uspostavljeno temeljem c¢lanaka 47. i 48. Uredbe (EU) br. 1303/2013
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajednickih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom
fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni
razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006 (SL L
347, 20.12.2013.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 1303/2013) u svrhu pracenja
provedbe Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo Republike Hrvatske za
programsko razdoblje 2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Operativni program).

(2) U skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. tockom 11. Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole za provedbu Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo (,,Narodne novine®,
broj 129/2014), osniva¢ Odbora za pracenje je Upravljacko tijelo Operativnog programa.

(3) Odbor sacinjavaju predstavnici tijela u Sustavu upravljanja i kontrole provedbe
Operativnog programa te predstavnici partnera iz ¢lanka 5. Uredbe (EU) br. 1303/2013.

(4) U skladu s odredbama Delegirane uredbe Komisije (EU) br. 240/2014 od 7. sijeCnja 2014.
o europskom kodeksu ponaSanja za partnerstvo u okviru Europskih strukturnih i
investicijskih fondova (SL L 74, 14.03.2014.), a u vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, Odbor
satinjavaju predstavnici tijela drZzavne uprave, predstavnici nadleznih tijela drzavne vlasti
i tijela regionalne i lokalne samouprave, gospodarskih i socijalnih partnera, znanstvene
zajednice i predstavnici civilnog drustva.



(5) Pri imenovanju ¢lanova Odbora za pracenje, uzima se u obzir nacelo transparentnosti,
partnerstva, vierazinskog upravljanja, supsidijarnosti i proporcionalnosti.

(6) Na poziv Upravljackog tijela, ¢lanove/zamjene ¢lanova Odbora za praéenje imenuju tijela
zastupljena u Odboru za pracéenje.

(7) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku i dokumentima Odbora, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

Ustroj, djelokrug rada i zadaci Odbora za praéenje

Clanak 2.

(1) Odbor za pracenje Cine predsjedatelj, potpredsjedatelj, lanovi/zamjene ¢lanova s pravom
glasa, ¢lanovi/zamjene ¢lanova bez prava glasa i Tajnistvo.

(2) Odborom za pracenje predsjedat ¢e pomoé¢nik ministra za ribarstvo u Ministarstvu
poljoprivrede.

(3) Potpredsjedatelj Odbora za pracenje je &elnik Sektora za upravljanje EU fondovima u
ribarstvu.

(4) Kao clanovi bez prava glasa odnosno promatra¢i, u radu Odbora za pracenje sudjeluju
predstavnici Europske komisije, predstavnici Tijela za reviziju, Ministarstva obrane RH,
Ministarstva unutarnjih poslova, Hrvatske banke za obnovu i razvitak te predstavnici
Hrvatske udruge banaka.

(5) Za svakog clana Odbora za pradenje imenuje se njegov zamjenik. Zamjenik ¢lana
sudjeluje na sjednicama Odbora u sluajevima opravdane sprijeenosti ¢lana, ima pravo
glasa na sjednicama Odbora samo onda kada ga ima ¢lan kojega zamjenjuje, a nema pravo
glasa kada sudjeluje na sjednici zajedno s ¢lanom. Ukoliko su i €lan i zamjena ¢lana
opravdano sprijeceni, dionik, odnosno partner predstavljen u Odboru moZe ovlastiti
promatraca da sudjeluje na pojedinoj sjednici Odbora, ali bez prava glasa

(6) Clanstvo u Odboru je po&asno te za sudjelovanje u radu Odbora &lanovi nemaju pravo na
nov¢anu ili drugu naknadu.

(7) Na zahtjev predsjedatelja ili najmanje jedne treéine svojih ¢lanova, Odbor za pracenje
moZe koristiti stalno ili povremeno usluge stru¢njaka u svome radu.

(8) Stru€njaci iz stavka 7. ovoga ¢lanka mogu sudjelovati samo u raspravama koje se ti¢u
pitanja na koja su pozvani i nemaju pravo glasa. Informacije koje su predmet rasprave
obvezni su smatrati povjerljivima.

Clanak 3.

(1) Odbor za praenje prati provedbu i provjerava uspjeSnost Operativnhog programa i
napredak u ostvarenju njegovih ciljeva. Pritom uzima u obzir financijske podatke,
zajedniCke pokazatelje i pokazatelje za Operativni program, zajedno s promjenama u
vrijednosti pokazatelja rezultata i napretka u ostvarenju kvantificiranih ciljnih vrijednosti,
kao i klju¢ne etape utvrdene u okviru za procjenu ostvarenja postignuca (pregled
uspjesnosti) i, prema potrebi, rezultate kvalitativnih analiza.

(2) Odbor za pracenje razmatra sva pitanja koja utje€u na uspjesnost Operativnog programa,
ukljuéujuci zakljucke pregleda uspjesnosti.



(3) Odbor za pracenje provjerava djelotvornost provedbe Operativnog programa u skladu sa
sljede¢im zadacima:

a) raspravlja i odobrava kriterije odabira operacija koje se financiraju te izmjene tih
kriterija;
b) razmatra aktivnosti i rezultate vezane uz evaluacijski plan;

¢) razmatra aktivnosti u okviru Operativnog programa vezane uz ispunjavanje posebnih
ex ante uvjeta;

d) razmatra i odobrava godidnja izvjes¢a o provedbi prije nego §to se dostavljaju
Europskoj komisiji;

e) razmatra mjere promicanja jednakosti izmedu muskaraca i Zena, jednakih moguénosti
1 nediskriminacije, uklju¢ujudi i dostupnost za osobe s invaliditetom;

f) razmatra i, ako smatra potrebnim, daje misljenje na prijedloge Upravljatkog tijela za
izmjenama i/ili dopunama Operativnog programa.

(4) Odbor za pracenje moZe dati komentare i preporuke Upravlja¢kom tijelu u vezi s
provedbom Operativnog programa i njegovom evaluacijom, predlagati mjere koje se
odnose na smanjenje administrativnog opterecenja korisnika te pratiti njihovu provedbu.

(5) Odbor za pracenje takoder odlucuje o ostalim pitanjima koja se ti¢u aktivnosti Odbora za
pracenje.

Zadaci, prava i obveze

Clanak 4.
(1) Predsjedatelj je nadlezan za provedbu aktivnosti Odbora za pracenje.

(2) Predsjedatelj Odbora za pracenje:
a) predsjeda sjednicama Odbora za pracenje (u daljnjem tekstu: Sjednica);
b) predstavlja Odbor za pradenje;
c) saziva Sjednice te utvrduje vrijeme, mjesto i dnevni red Sjednica;

d) potpisuje odluke Odbora za pracenje, zapisnike sa Sjednica i izvje$éa o provedenim
pisanim postupcima;

e) posredstvom TajniStva Odbora za pracenje (u daljnjem tekstu: Tajnistvo), osigurava
potrebnu strué¢nu pomo¢ za obavljanje poslova Odbora za pracenje;

f) osigurava da se svi ¢lanovi Odbora za pracenje pridrZavaju odredaba ovog Poslovnika;

g) po potrebi zapocinje proces pisanog postupka za zurna pitanja koja e zahtijevati
donosenje odluke bez sazivanja Sjednice.

Clanak 5.
(1) Potpredsjedatelj Odbora za pracenje zamjenjuje predsjedatelja za vrijeme njegove/njezine
odsutnosti, te u tom sluc¢aju ima prava i obveze predsjedatelja te obnaSa njegove zadatke.

(2) Kad su na Sjednici istovremeno prisutni predsjedatelj i potpredsjedatelj, potpredsjedatelj
nema pravo glasa.

Clanak 6.
(1) Clan Odbora za praéenje s pravom glasa:




a) aktivno sudjeluje na Sjednicama, ukljudujuéi pracenje dokumenata i iznoSenje
misljenja, te sudjeluje u donosenju odluka;

b) pruza informacije o eventualnim promjenama u sastavu Odbora za pracenje (¢lanovi,
zamjene Clanova i promatraci);

¢) pruza informacije ¢lanovima svojih interesnih skupina o radu Odbora za pracenje,
vodeéi rauna o Etickom kodeksu iz ¢lanka 14. ovog Poslovnika.

(2) Clan Odbora za praéenje s pravom glasa osobno sudjeluje u radu Odbora za pracenje. Ako
ne moze sudjelovati u radu sjednice, ¢lan navedeni poziv prosljeduje svom zamjeniku, s
odgovarajuéom uputom vezanom uz sudjelovanje na sjednici. Zamjenik ¢lana u tom
slu¢aju preuzima ulogu i zadace ¢lana Odbora za pracenje. TajniStvo Odbora za pracenje
se obavjeStava o sudjelovanju zamjenika ¢lana Odbora za pracenje u njegovu radu
najkasnije sedam (7) radnih dana prije dana odrzavanja sjednice. Iznimno, u izuzetnim
situacijama i/ili nepredvidenim okolnostima navedeni rok moze biti i kraéi, ali ne kra¢i od
dva (2) radna dana. Ako na Sjednici sudjeluju i ¢lan Odbora za pracenje i njegova
zamjena, samo' ¢e ¢lan imati pravo glasa.

(3) Clanstvo u Odboru za praéenje istiCe u sljedeéim slucajevima: prestanak funkcija
¢lana/zamjene u instituciji ili organizaciji koju predstavlja, smrt ¢lana/zamjene, prestanak
¢lanstva na zahtjev C€lana/zamjene ili na zahtjev institucije ili organizacije koja je
predlozila ¢lana/zamjenu, neprisustvovanje ¢lana/zamjene na Sjednicama sukladno ovom
Poslovniku. U tom sludaju ovlasteno tijelo odmah ¢e imenovati novog ¢lana/zamjenu
uzimajuéi u obzir prijedlog predmetne institucije ili organizacije.

(4) Ako neki dionik ili partner imenovan u Odbor za pracenje nije zastupljen na dvije
uzastopne Sjednice, zbog neopravdanih razloga, predsjedatelj moZe zatraZiti da taj dionik
ili partner odredi novog ¢lana/zamjenika.

(5) Ako neki dionik ili partner imenovan u Odbor za pracenje nije zastupljen na tri uzastopne
Sjednice, zbog neopravdanih razloga, predsjedatelj moZe predloZiti donoSenje odluke o
brisanju tog dionika ili partnera s popisa ¢lanova i zapo¢injanje postupka dopunjavanja
sastava Odbora za prac¢enje novim dionikom ili partnerom.

Clanak 7.

Clanovi Odbora za pradenje bez prava glasa imaju savjetodavnu ulogu te mogu davati
preporuke i prijedloge, kad je to potrebno, imaju¢i na umu predmet rasprave.

Tajnistvo Odbora za pracenje

Clanak 8.

(1) Organizacijsku podrsku radu Odbora za praéenje pruza Tajnistvo koje uspostavlja
Upravljacko tijelo.

(2) Zadatke Tajnistva obavlja SluZba za programiranje i koordinaciju EU fondova u
ribarstvu, u okviru Sektora za upravljanje EU fondovima u ribarstvu, u Upravi ribarstva,
a koji ukljucuju:
a) organizaciju i tehni¢ku pripremu sjednica Odbora za pracenje i pruZanje pomo¢i u
njegovim aktivnostima;
b) sastavljanje dnevnog reda Sjednica;

¢) informiranje o vremenu i mjestu odrZavanja Sjednica;




d) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (izvje$¢a, analize i
prijedloge) potrebnih za aktivnosti Odbora za praéenje svim ¢lanovima;

e€) sastavljanje zapisnika sa Sjednica;

f) pracenje provedbe odluka Odbora za pracenje i razmjenu informacija potrebnih za rad
Odbora za pracenje;

g) prikupljanje i Cuvanje sve dokumentacije vezane uz rad Odbora za praéenje;

h) pruZanje tehnicke podrske kod odrZzavanja odnosa s javno$éu koje se odnose na rad
Odbora za praéenje;

i) tehniCke i logistiCke pripreme kako bi se svim ¢&lanovima omoguéilo djelotvorno
sudjelovanje u raspravama i odlu¢ivanju,

j) druge poslove i zadace vezane za rad Odbora za praéenje.

(3) Sva korespondencija koja se odnosi na aktivnosti Odbora za pracenje upuéuje se
Tajnistvu.

Sjednice, zapisnik i kvorum

Clanak 9.
(1) Sjednice smatraju se vaZe¢ima ako je na njima prisutan predsjedatel;j ili potpredsjedatelj te
viSe od polovice ¢lanova/zamjena s pravom glasa.

(2) Sjednice se odrZavaju najmanje jednom godisnje.

(3) Ukoliko se za to pokaZe potreba, na inicijativu predsjedatelja ili na temelju pisanog
zahtjeva najmanje tre¢ine svih Elanova Odbora za pradenje sa pravom glasa ili na
prijedlog Upravljackog tijela, mogu se sazvati dodatne sjednice.

(4) Sjednice se odrzavaju na mjestu koje mora biti lako pristupa¢no svim ¢lanovima, bez
ikakvih ogranicenja ili prepreka za bilo kojeg ¢lana Odbora za pracenje. To ¢ée mjesto
odrediti predsjedatelj, a ¢lanovi Odbora za pracenje bit ¢e o tome unaprijed obavijesteni.

(5) Tajnistvo ¢e o datumu i prijedlogu dnevnog reda Sjednice, u pisanom i/ili elektroni¢kom
obliku obavijestiti ¢lanove Odbora za pracenje i zamjene ¢lanova najmanje deset (10)
radnih dana prije Sjednice.

(6) Popratni dokumenti bit ¢e poslani elektroni¢kom postom ¢lanovima/zamjenama ¢lanova
Odbora za pracenje najmanje deset (10) radnih dana prije Sjednice.

(7) U opravdanim slucajevima te kada je rije¢ o iznimno Zurnim pitanjima, predsjedatelj
moze odluciti da taj rok obavjestavanja moze biti kra¢i i da se potrebne informacije o
datumu i mjestu odrZavanja Sjednice mogu dati telefonom, uz naknadnu pismenu
potvrdu.

(8) Clanovi Odbora za praéenje mogu podnijeti pismeni prijedlog za izmjene i dopune
dnevnoga reda, naslovljen na predsjedatelja i TajniStvo, najkasnije pet (5) radnih dana
prije Sjednice. Svi prijedlozi koji se tiu izmjena i dopuna dnevnoga reda trebaju se dati
na glasovanje na pocetku Sjednice.

(9) Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave trebaju se smatrati povjerljivima do
kraja Sjednice na koju se odnose, ako nije druk¢ije navedeno. Nakon zavrSetka sjednice
saZeti prikaz se objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici http://www.mps.hr/ribarstvo.




(10)  Odluke donesene na Sjednici, a u odnosu na koje je potrebno poduzeti kakve
naknadne aktivnosti $alju se svim ¢lanovima u roku od deset (10) radnih dana od dana
odrzavanja Sjednice.

(I11) U slucaju kad je, nakon $to se na Sjednici donesu odluke, odredene dokumente
potrebno razraditi, ti se dokumenti trebaju dostaviti Tajnistvu u roku utvrdenom u
odluci. Na sljedecoj Sjednici, Tajni§tvo mora podnijeti izvieS¢e o provedbi odluka
odnosno o njihovom neizvr$enju, ako je to sludaj. Organizacija ili institucija koja ne
poduzme zatraZene naknadne radnje po odlukama $to ih je donio Odbor za praéenje
mora podnijeti izvjeS¢e svoga predstavnika u Odboru za praéenje u kojemu ée iznijeti
razloge za neizvrsenje ili kasnjenje.

(12)  Radni jezik sjednica Odbora za pracenje je hrvatski jezik. Ako je potrebno, osigurat ¢e
se prevodenje, ukljuCujuci i prijevode dokumenata i materijala o kojima se raspravlja.

‘ Clanak 10.
(1) Tajnistvo sastavlja zapisnik sa svake Sjednice. Zapisnik sadrzi sljedeée:
a. dnevni red Sjednice,
b. popis sudionika,

c. tijek Sjednice i zakljucke ukljudujuéi sadrzaj/sazetak odluka koje je Odbor za
pracenje usvojio;

(2) Sjednice ¢e se snimati uz pomo¢ audio opreme, a tonski zapis koristit ¢e se isklju¢ivo u
svrhu izrade zapisnika.

(3) U roku od deset (10) radnih dana nakon datuma odrzavanja sjednice, Tajnistvo je duzno
poslati elektroni¢kom posStom nacrt zapisnika sa Sjednice svim Elanovima/zamjenama
koji su bili prisutni, na primjedbe i o¢itovanje. Primjedbe i oCitovanje moraju se dati u
roku od deset (10) radnih dana od primitka nacrta zapisnika. Ako se u propisanom roku
ne prime nikakve primjedbe, smatrat ¢e se da istih nema.

(4) Nakon $to ga Tajnistvo Odbora za pracenje izvijesti o pravovremeno zaprimljenim
primjedbama, odluku o njihovu usvajanju ili neprihvacanju donosi predsjedatelj u roku
od dva (2) radna dana.

(5) Svakoga sudionika sjednice Odbora za pracenje, ¢ija primjedba na nacrt zapisnika nije
prihvacena, TajniStvo putem poste ili putem elektronicke poste obavjestava o razlozima
njezina neprihva¢anja. Na narednoj sjednici Odbora za pracenje, prilikom usvajanja
zapisnika, predsjedatelj usmeno iznosi razloge neprihvac¢anja navedenih primjedbi.

(6) Izmijenjeni i/ili dopunjeni nacrt zapisnika se bez odgadanja upucuje sudionicima
sjednice Odbora na ponovno komentiranje, s napomenom da se komentari i primjedbe
mogu davati u roku od pet (5) radnih dana od dana njegova primitka

(7) Ako pri ponovnom komentiranju najmanje tri ¢lana ili zamjenika c¢lana koji su
sudjelovali na sjednici iznesu primjedbu na istu tocku izmijenjenoga teksta zapisnika,
ista se raspravlja na sljedecoj sjednici Odbora za pracenje.

(8) Konacna verzija zapisnika se nakon ovjeravanja od strane predsjedatelja bez odgadanja
dostavlja ¢lanovima/zamjenama putem elektroni¢ke poste.

(9) Kona¢na verzija zapisnika sa Sjednice odobrava se na sljedecoj Sjednici.







